PLANIFICATION STRATEGIQUE
« CENTRE DE SERVICES DE SANTE - PEEL ET HALTON INC. *

Mission renouvelée
Nouveau mandat

Doter la communauté
francophone de la région des
moyens nécessaires pour
obtenir et maintenir un niveau
optimal de bien-étre physique,
mental et social, tant au plan
individuel que collectif.

Assurer I'identification des besoins des Francophones et faciliter le développement des services de santé en francais.

Engagement communautaire

En 2010, le CSS - Peel et Halton sera reconnu dans sa
région, au sein de la communauté francophone et par

Faire connaitre et promouvoir le nouveau mandat

le gouvernement de I'Ontario comme la voix officielle Valider et appuyer le nouveau mandat

des Francophones en matiére de santé pour la région
de Peel et Halton.

Objectifs
A

Nourrir les réseaux et représenter la communauté

O 0 0 o0

Mettre en place un mécanisme de communication efficace

\
I.eadership en santé

En 2010, le CSS - Peel et Halton aura développé des
liens étroits et sera un partenaire privilégié du RLISS
de Mississauga Halton et du RLISS de Centre-Ouest. Il
sera responsable d’identifier les besoins et les
ressources au niveau des services de santé pour les
Francophones et de planifier la mise en place et
I'offre de services de santé en francais pour la région
de Peel et Halton.
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Constats

< Financement de centres de
santé communautaires et
satellites par le MSSLD : plan
de trois ans se terminant le
31 mars 2008

O

Identifier les besoins de santé des francophones

> Devenir un acteur clé dans la planification des services de
santé en francais et dans I'identification d’agences ou de
services designés

Objectifs
A

< Assurer le développement des services de santé primaire

< Situation politique provinciale -
en frangais

favorable, étant donnée la
désignation des villes de
Mississauga et Brampton,
selon la Loi sur les services en
francais.

\

Résultats stratégiques

Trés peu de services de santé

En 2010, le CSS - Peel et Halton aura assuré la saine

offerts en frangais et aucune . . N . . S Assurer la mise en ceuvre du plan stratégique
agence désignée gestion des ressources financieéres et humaines a sa e .

disposition lui permettant d’actualiser sa planification < Etablir une infrastructure permanente
Appui d’un bon réseau de stratégique et d’investir dans de nouveaux projets. £ | D Obtenir un financement récurrent
partenaires a différents Représentatif de la communauté qu’il dessert, le CSS §< = Mettre en pl q ¢ mécani
niveaux RLISS,  Santé - Peel et Halton aura assuré sa capacité [} B e e P

publique, Réseau franco-santé
du Sud, Conseils scolaires et
groupes communautaires
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organisationnelle grace a un financement récurrent et
a I'établissement de structures permanentes.

nécessaires pour une gestion efficace



